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UNE COMPÉTENCE DE 
EEN BEVOEGDHEID VAN 

Initiatieven

Werkgelegenheid, opleiding en 
maatschappelijke integratie in Elsene 
Een openbare dienst en een netwerk van actieve partners om 

je te begeleiden vanaf het begin van het schooljaar 2022.

Het Elsense tewerkstellingsnetwerk biedt 
een toegangspoort tot verschillende bege-
leidingsdiensten en advies. "Als schepen voor 
Tewerkstelling en Sociale Integratie besteed ik 
bijzondere aandacht aan de ontwikkeling van 
deze structuren, die een essentiële dienst verle-
nen aan de bevolking. Toegang tot autonomie 
met het oog op een volwaardig sociaal-eco-
nomisch burgerschap is een fundamentele as 
van het overheidsbeleid", legt Nevruz Unal uit.

In de Collegestraat 30 biedt de dienst Tewerk-
stelling en Sociale Integratie begeleiding tot 
de arbeidswereld met de partners van het 
Job-en-Opleidingshuis : plaatselijke afdeling 
van Actiris, de Werkgelegenheid/Tewerkstelling 
dienst van het OCMW, het plaatselijke werkge-
legenheidsagentschap (PWA), de Mission locale 
d’Ixelles pour l’Emploi et la Formation, Start 
Creation-Emergence XL, Form@XL (opleiding 
bureautica) en Bruxelles Formation. "Bij het 
begin van het schooljaar 2022 zullen nieuwe 
opleidingen en acties voor sociale integratie 
worden aangeboden door de structuren 
waarvan ik het voorzitterschap waarneem", 
vervolgt de schepen.

Van 12 september tot 16 december lanceert 
FORM@XL het programma ‘En route vers la 

formation’ : kennis van de rechten en plichten 
van de burgers, een beter begrip van de instel-
lingen van de arbeidssector, de ontwikkeling 
van communicatie- en computervaardighe-
den, welzijn en verantwoorde consumptie door 
middel van workshops (stressmanagement, 
gezonde voeding) en deelname aan soci-
aal-educatieve en culturele activiteiten.  
(Info : 0473 23 19 85 – 02 515 77 65)

In oktober en november organiseert de Frans-
talige werkwinkel (Mission locale d’Ixelles) een 
job-ontdekkingssessie voor de opleiding tot 
‘begrafenisondernemer’ en daarna ‘slagerij’. 
(Info : 02 515 77 71- www.mlxl.be)

In februari 2023 zal Refresh vzw de gratis op-
leiding duurzame voeding hervatten, waarvan 
een deel plaatsvindt op de dakmoestuin L[ag]
Um, die deel uitmaakt van het duurzame 
wijkcontract Maalbeek.  
(Info : 02 647 88 04 - www.refreshbxl.com)

Tot slot biedt het PWA (plaatselijk werkgele-
genheidsagentschap) langdurig werkzoeken-
den de mogelijkheid om in de buurt kleine 
taken te verrichten, zoals tuinonderhoud, 
kinderopvang in onderwijsinstellingen en 
kleine huishoudelijke klussen bij particulieren. 
(Info : 02 515 79 30 - aleixelles.be)
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Emploi, formation et insertion 
sociale à Ixelles

Un service public et un réseau de partenaires actifs 
pour vous accompagner dès cette rentrée 2022. 

Le réseau ixellois de l'Emploi vous offre une 
porte d'entrée unique vers des aides diverses et 
de précieux conseils. "En tant qu’Échevine de 
l’Emploi et de l’Insertion sociale, je porte une 
attention particulière au développement des 
structures qui fournissent ce service essentiel 
à la population. Cet accès à l’autonomie pour 
une citoyenneté socioéconomique pleine et 
entière est un axe fondamental des politiques 
publiques" explique Nevruz Unal.

Le Service de l’Emploi et de l’Insertion sociale 
offre, au 30 rue du Collège, un accompa-
gnement vers le monde du travail avec les 
partenaires de la Maison de l'Emploi et de la 
Formation d'Ixelles : Antenne locale d'Actiris, 
Cellule d’Insertion socioprofessionnelle du 
CPAS (Cap Emploi), Agence locale pour l’Emploi 
(ALE), Mission locale d’Ixelles pour l’Emploi 
et la Formation, Start Creation-Emergence 
XL, Form@XL (formation en bureautique) et 
Bruxelles Formation. "De nouvelles formations 
et actions d'insertion sociale seront menées dès 
ce second semestre par les structures dont la 
présidence me revient", continue l'Échevine. 

Du 12 au 16 décembre, FORM@XL lance le 
programme de préparation aux tests d’entrée 
de formations qualifiantes "En route vers la 
formation" : connaissance des droits et devoirs 
des citoyen·ne·s, meilleure compréhension des 
institutions du secteur de l’emploi, développe-
ment des compétences communicationnelles 
et informatiques, bien-être et consommation 
responsable grâce à des ateliers (gestion du 

stress, alimentation saine), ainsi que participation 
à des activités socioéducatives et culturelles. 
(Rens. 0473 23 19 85 - 02 515 77 65)

En octobre et novembre, la Mission locale 
d’Ixelles organisera des sessions de découverte 
du métier d’agent·e et d’entrepren·eur·euse en 
pompes funèbres, puis de la filière boucherie. 
(Rens. 02 515 77 71 - www.mlxl.be). 

En février 2023, Refresh ASBL poursuivra son 
initiation gratuite aux métiers de l’alimentation 
durable, en partie sur la toiture maraîchère 
L[ag]Um, issue du Contrat de Quartier durable 
Maelbeek-Feder.  
(Rens. 02 647 88 04, www.refreshbxl.com)

Enfin, l'ALE d'Ixelles propose aux cherch·eur·euse·s 
d'emploi de longue durée des activités de proxi-
mité : jardinage, surveillance d'enfants dans les 
établissements d'enseignement et petits travaux 
chez les particuliers.  
(Rens. 02 515 79 30, www.aleixelles.be)

Besoin d'un ordinateur, d'une connexion internet ?

L’ASBL Fobagra (numérique et multimédia), en collaboration 
avec le Service Emploi et Insertion sociale, vous aide toute 
l’année du mardi au vendredi (9h-17h) à l'espace public 
numérique Re-sources1050, 84 rue Maria Malibran.  
02 515 72 50 - https ://emploiformation1050.brussels

Een computer of internetverbinding nodig ?
In samenwerking met de Werkgelegenheid/Tewerkstelling 
dienst en Sociale Integratie bieden de digitale en 
multimediacoaches van Fobagra het hele jaar door van 
dinsdag tot vrijdag (9 - 17 uur) begeleiding in de openbare 
computerruimte Re-sources1050 in de Maria Malibranstraat 84.  
02 515 72 50 - http ://nl.emploiformation1050.brussels

Refresh (groupe de la formation "Maraîchage")
Refresh (groep van de opleiding "Stadstuinieren")


