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UNE COMPÉTENCE DE 
EEN BEVOEGDHEID VAN 

Initiatieven

Job Day in Elsene : geef zin aan je 
professionele leven !

Door sociale banden te bevorderen bij de 
begeleiding die leidt tot werk en bij opleidingen, 

zetten wij ons in voor werkzoekenden.

Met meer dan 500 inschrijvingen en een 
wachtlijst vanaf 9 uur ’s ochtends heeft Job 
Day Elsene op grootse wijze een comeback 
gemaakt. "Na de pandemie en de volledige 
omschakeling naar virtueel, was er een 
overduidelijke behoefte om tegemoet te 
komen aan de verwachtingen van werkzoe-
kenden, met name om ze te ontmoeten, naar 
ze te luisteren en ze te begeleiden. Naast 
de middelen die op lokaal niveau worden 
ingezet om de digitale kloof te bestrijden, kan 
menselijk contact in een sector als sociale 
en professionele integratie op geen enkele 
wijze vervangen worden. De indrukwekkende 
mobilisatie die vandaag te zien is geweest, 
getuigt ongetwijfeld van deze noodzaak", 
onderstreept schepen en voorzitter van de 
‘mission locale’ van Elsene Nevruz Unal, 
organisatrice van het evenement samen met 
het Job- en Opleidingshuis van Elsene. 

Meer dan 20 organisaties uit de openbare en 
non-profitsector waren aanwezig om de vele 

deelnemers te verwelkomen, te informeren 
en te begeleiden. Ze zijn afkomstig uit uiteen-
lopende sectoren zoals gezondheid, cultuur, 
openbare veiligheid, mobiliteit, voeding 
en stadslandbouw. Deze sectoren zitten 
boordevol diverse, hoogwaardige beroepen 
die bevorderd moeten worden. Ze lopen over 
van de banen die weinig bekend zijn bij het 
grote publiek. De dag werd ook verrijkt met 
verschillende workshops zoals sollicitatiege-
sprekken, imagobegeleiding, welzijn op het 
werk en discriminatiebestrijding. 

"Een dag boordevol betekenis en vooruitzich-
ten voor de vele nieuwe gezichten die we in 
de burelen van het Job- en Opleidingshuis 
hebben ontmoet, zowel werkgevers als werk-
zoekenden, en het is duidelijk dat we een 
breed publiek hebben kunnen bereiken, wat 
ook blijkt uit de verschillende profielen die we 
die dag hebben ontmoet en die de diversiteit 
van Brussel weerspiegelen", concludeert de 
schepen.
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Job Day à Ixelles : donnez du sens à 
votre vie professionnelle !

Favoriser le lien social dans l’accompagnement à 
l’emploi et à la formation : nous nous engageons pour 

les demandeuses et les demandeurs d’emploi.

Avec plus de 500 inscrits et une file d’attente 
dès 9 h du matin, le Job Day d’Ixelles a signé 
son grand retour le 2 juin dernier.

"Après la pandémie et le tout au virtuel, il y a 
un besoin manifeste de répondre aux at-
tentes de celles et ceux en quête d’un emploi, 
surtout de les rencontrer, les écouter et les 
accompagner. Au-delà des moyens mis en 
œuvre au niveau local contre la fracture nu-
mérique, rien ne remplace le contact humain 
dans un secteur tel que l’insertion sociopro-
fessionnelle. L’impressionnante mobilisation 
constatée en cette journée témoigne de cette 
nécessité" souligne l’Echevine Nevruz Unal et 
Présidente de la Mission locale d’Ixelles, orga-
nisatrice de l’événement avec les partenaires 
de la Maison de l’Emploi et de la Formation 
d’Ixelles (MEFI).

Plus de 20 organismes du secteur public 
et du non-marchand étaient présents pour 

accueillir, informer et guider les nombreux 
participants, dans les secteurs aussi divers 
que la santé, la culture, la sécurité publique, la 
mobilité, l’alimentation ou l’agriculture ur-
baine, etc. Ces secteurs regorgent de métiers 
divers et de qualité qu’il faut pouvoir mettre 
en valeur. Ils représentent un vivier d’emplois 
peu connus du grand public. La journée a 
été également enrichie de différents ateliers 
comme l’entretien d’embauche, le coaching 
en image, le bien-être au travail ou la lutte 
contre la discrimination. 

"Journée pleine de sens et de perspectives 
pour les nombreux visages croisés dans 
les locaux de la MEFI, tant du côté des em-
ployeurs que des chercheurs d’emploi. Force 
est de constater que nous avons pu toucher 
un large public comme en témoignent les dif-
férents profils rencontrés au fil de la journée, 
à l’image de la diversité bruxelloise" conclut 
l’Echevine.

La MEFI est à votre écoute !

La MEFI réunit plusieurs acteurs de l’emploi et de la formation : le service 
emploi-insertion sociale, l’antenne locale d’Actiris, la Cellule d’Insertion 
socioprofessionnelle du CPAS (Cap Emploi), l’Agence locale pour l’Emploi 
(ALE), la Mission locale d’Ixelles pour l’Emploi et la Formation, Start Création-
Emergence XL, Form@XL et Bruxelles-Formation
Le service emploi vous reçoit sur rendez-vous : information générale sur les 
droits fondamentaux liés au travail, coaching à l’emploi, accès 
et coaching informatique, etc.

De MEFI luistert naar u !

MEFI brengt meerdere actoren uit de tewerkstellings- en 
opleidingssector bijeen : de dienst tewerkstelling en actieve 
bevolking, de lokale antenne van Actiris, de socioprofessionele 
inschakelingsdienst van het OCMW (tewerkstellingsdienst), 
het Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap (PWA), de 
‘mission locale’ van Elsene voor tewerkstelling en opleiding, 
EMERGENCE-XL / START CRÉATION, Form@XL en Bruxelles-
Formation.
De dienst Tewerkstelling ontvangt u op afspraak : algemene 
informatie over de basisrechten in verband met tewerkstel-
ling, jobcoaching, informatiecoaching en –toegang, enz.

Info : 02 515 70 95
emploi@ixelles.brussels 
tewerkstelling@elsene.brussels 
Rue du Collège, 30 / 30 Collegestraat
https ://emploiformation1050.brussels


