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En 2024 staat al voor de deur...

Aan het begin van het nieuwe jaar is het tijd om de balans
op te maken, terug te kijken en een vooruitblik te werpen!

2023 begon met een solidariteitsactie geor-
ganiseerd door de dienst Preventie om de
minstbedeelden te helpen. De winterperiode
is een uitdaging om de meest kwetsbaren en
daklozen te beschermen. Het dagcentrum is
al hard aan het werk!

Onze missies worden ook ondersteund door
de diensten Omkadering Alternatieve Gerech-
telijke Maatregelen (OAGM), Schoolbegelei-
ding (LCS), bemiddeling en rechtsbijstand, en
eenheden voor jongeren en daklozen.

Wat heeft het nieuwe jaar voor ons in petto?
De voltooiing van stadsvernieuwingsprojec-
ten dankzij de wijkcontracten, het stadsbeleid
en het Europees Fonds voor Regionale Ont-
wikkeling (EFRO): gemeenschapshuisvesting
voor senioren, huisvesting voor slachtoffers
van huiselijk geweld, een voetgangersbrug,
de start van de werkzaamheden aan het wijk-
contract Atheneum, een nieuw wijkcontract
Klein-Zwitserland en de moestuin op het dak,
L[ag]UM voor de minstbedeelden.

Begin 2024 worden er projectoproepen gepu-
bliceerd voor het wijkcontract Klein-Zwitser-
land. Misschien zijn ze interessant voor jou! En
niet te vergeten, de uitvoering van het School-
contract voor de Edmond Peeters-school

(EPEP), om haar ruimtes te optimaliseren en
open te stellen voor de buurt.

Een ander groot avontuur blijft de opening,
midden februari, van KROON 40, een stedelijk
kunstcentrum aan de Kroonlaan 40. Het is
een origineel stadsproject dat me bijzonder
nauw aan het hart ligt: het is geen jeugd-
centrum, geen buurthuis, geen cultureel
centrum, maar een beetje van alles! Een plek
voor mensen uit minder bevoorrechte milieus
die moeilijk toegang hebben tot expressie- en
cultuurplekken, met speciale aandacht voor
jongeren van 16 tot 30 jaar!

Tot slot plannen we in samenwerking met
de dienst Werkgelegenheid en Maatschap-
pelijke Integratie een aantal jobdagen en
evenementen voor het grote publiek over de
digitale kloof en discriminatie bij aanwervin-
gen. Werkgelegenheidsverenigingen zoals
Refresh, Form@xI, Re-Sourcesl050, de lokale
Missie en de creche "Bleu Ciel" staan ter
beschikking voor alle werkzoekenden.

Mijn teams en ik wensen iedereen een prach-
tig jaar 2024 vol hoop, sociale gelijkheid en
rechtvaardigheid!
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Et I'année 2024 est déja la,
devant nous...

En ce début d'année, I'heure est au bilan, aux
accomplissements et aux perspectives!

2023 avait débuté par une manifestation
solidaire de la Prévention pour accompagner
les plus démunis. Nous maintenons le cap; la
période hivernale est un défi pour protéger les
plus vulnérables et les sans-abris. L'accueil de
jour est a pied d'ceuvre!

Nos missions se consolident aussi avec le
renforcement des cellules Semja, CLAS, de
médiations et d'aide juridique, ainsi que la

création des cellules Jeunesse et Sans-abrisme.

Ce n'est pas encore fini.. Que nous réserve
cette année nouvelle? L'aboutissement

de projets de Rénovation urbaine avec les
Contrats de Quartier, les Politiques de la Ville
et le FEDER: un habitat commmunautaire pour
les seniors, des logements pour les victimes de
violences conjugales, une passerelle piétonne,
le lancement de chantiers du CQD Athénée,
un nouveau CQD petite Suisse et I'exploitation
de la toiture agricole L[ag]UM pour les plus
démunis.

Des appels a projets vont étre publiés début
2024 pour le quartier petite Suisse. Soyez at-
tentifs, cela peut vous intéresser! Sans oublier
la mise en ceuvre du Contrat-Ecole piloté par la
Rénovation urbaine pour I'EPEP afin d'optimi-

Ser ses espaces avec une ouverture au quartier.

Une autre belle aventure se poursuit active-
ment avec I'inauguration pour mi-février du
Centre urbain d'Expression et de Création, au
40 avenue de la Couronne.

Un projet qui me tient particulierement a
coeur: un lieu un peu différent, ni une Maison
de Jeunes, ni une Maison de Quartier, ni un
Centre culturel, mais un peu tout a la fois! Un
lieu destiné a un public moins favorisé ayant
difficilement accés a des lieux d'expression et
de culture, avec une certaine attention pour les
jeunes de 16 a 30ans!

Enfin, avec le service Emploi et Insertion
sociale, des journées de I'emploi sont prévues,
ainsi que des événements grand public autour
de la fracture numérique et de la discrimina-
tion a I'embauche. Nos associations a 'Emploi
telles que Refresh, Form@xl, 'EPN, la Mission
locale et la créche Bleu Ciel sont a votre dispo-
sition et a celle des demandeurs d'emploi.

Mes équipes et moi-méme vous souhaitons
une merveilleuse année 2024 pleine d'espé-
rance, d'égalité sociale et de justice!




